
 

 

De raad van toezicht van De Brug, School voor Praktijkonderwijs,  

zoekt per 1 augustus 2024 (of spoedig daarna)  

een gemotiveerde 

 Hands on Bestuurder (College van Bestuur) m/v  

wtf 0,8 - 1,0 

Algemene informatie: 
Op onze school bieden we excellent praktijkonderwijs aan ca. 120 leerlingen. We zijn trots op de leerlingen en het 

team van onze zelfstandige samenwerkings- en streekschool. Samen bereiden we leerlingen voor op een zelfstandige 

positie in de samenleving en een passende plaats op arbeidsmarkt. Ook geven we leerlingen 

doorstroommogelijkheden naar andere opleidingen. Onze doelgroep betreft leerlingen van 12 tot 18 jaar oud. De 

meesten hebben een cognitieve beperking en een leerachterstand van minimaal 3 jaar, voor wie een 

orthopedagogische en orthodidactische benadering nodig is.  
 

De functie: 

Van de nieuwe bestuurder verwachten we dat hij het gezicht en boegbeeld van onze organisatie is. Richting leerlingen      
en het team, en naar externe partners. Zo geeft hij invulling aan onze maatschappelijke en pedagogische opdracht. Hij    
heeft en ontwikkelt kennis en visie op praktijkonderwijs, en weet onze school strategisch goed te positioneren en 
bestuurlijk af te stemmen met de vele partners. We behouden het goede en ontwikkelen naar een toekomstbestendige 
school.  
 
De bestuurder vormt samen met de adjunct-directeur de directie van de school. Geeft authentiek en inspirerend leiding    

aan het team. En weet in harmonie en goede afstemming samen te werken met de adjunct-directeur en het onderwijsteam. 
Is daarin benaderbaar, loyaal en warm betrokken op de ander.   

  

Uw opdracht: 

• De bestuurder ontwikkelt visie en beleid, en weet deze om te zetten in resultaten; 

• De bestuurder is vaardig om de hoogwaardige onderwijskwaliteit en cultuur te bevorderen en te borgen; 

• De bestuurder heeft oog en aandacht voor wat de organisatie en haar mensen nodig heeft, en stimuleert 
ontwikkeling. Is een voorbeeld in werk- en organisatiecultuur; 

• De bestuurder is behendig en sensitief om de belangen van de school en het praktijkonderwijs in de 
maatschappelijke en politieke omgeving te bevorderen. Gaat samenwerkingen niet uit de weg; 

• De bestuurder weet de professionele cultuur de stimuleren, en gaat zijn eigen professionalisering en reflectie 
niet uit de weg; 

• De bestuurder onderhoudt een goede relatie met de medezeggenschapsraad; 

• De bestuurder legt verantwoording af over de prestaties van de school. 
 

U beschikt over:             

• Academisch werk- en denkniveau;  

• Relevante ervaring in een gelijksoortige functie in het (praktijk-)onderwijs; 

• Leidinggevende en managementvaardigheden (waaronder resultaatgericht leidinggeven, coachings-
vaardigheden en stimuleren van professionele ontwikkeling); 

• Competenties t.a.v. strategisch opereren, onderhandelen en samenwerken met externe stakeholders; 

• Sterke sociale en communicatieve vaardigheden en doortastende, slagvaardige en flexibele 
persoonskenmerken 
 

 



 

 

Ons aanbod:             

• Een tijdelijke benoeming met uitzicht op een vaste aanstelling; 

• Schaal 14 volgens CAO VO;  

• Goede accommodatie (werken in een eigentijds gebouw) en goede arbeidsomstandigheden; 

• Werken in een school waar zorg, collegialiteit en kwaliteit voorop staan; 

• Een laptop in bruikleen en een telefoonvergoeding. 
 

Informatie en sollicitatie: 

Voor inlichtingen kunt u contact leggen met de heer Adrie Bragt, voorzitter Raad van Toezicht. Telefoon: 06- 

10722326. Verdere informatie vindt u in de uitgebreide profielschets.  

Solliciteren kan t/m 7 juni 2024 door een brief met CV te sturen naar Verus, t.a.v. Hans van ’t Land, Postbus 381, 

3440 AJ Woerden. Dit kan ook per e-mail: hvantland@verus.nl  

De sollicitatiegesprekken zullen gevoerd worden in week 24. Voor vragen over de procedure kunt u ook bij de heer 

Hans van ’t Land terecht, tel. 06-42354136. 
 

https://prodebrug.nl/downloads/functieprofiel-cvb-.pdf
mailto:hvantland@verus.nl

